HOE MAAK JE LOB VAN IEDEREEN?
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LOB-leeromaeving | Expertisepunt LOB OPecRA
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https://www.expertisepuntlob.nl/tools/lob-kennisbank/lob-leeromgeving-1

Hoe maak je LOB van iedereen,
T Belieen wie doet wat?

en MT-lid heeft
LOB in de
portefeuille

‘Alweer iets er bij?’
‘Hoort LOB wel bij mijn baan?’
‘Ik weet niet goed hoe ik dit moet doen’

“Voor LOB moet je bij de decaan/ LOB’er zijn’

Draagvlak
faciliteren, Decaan/LOB’er is

strategie de aanjager en ‘Weer iets wat OCW voor ons bedenkt.’
rollen en taken: verantwoordelijk
wie doet wat?

wegwijzer kwaliteitsborging OPcR
Hoe maak je LOB van iedereen?
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https://www.expertisepuntlob.nl/bestanden/artikelen/13/1147_DIGI_Wegwijzer_Kwaliteitsborging_v2.pdf?1612454885=

‘LOB is een mentaliteit, geen
methode’

‘Wij verbinden het bestaande
curriculum aan LOB’

“LOB is onderdeel van mijn
functie’

‘LOB is onderdeel van de
ontwikkelgesprekken die ik
voer met mijn leidinggevende
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‘LOB is van iedereen’

(naar Alinka Spijkers)

4 Hoe maak je LOB van iedereen?

Hoe maak je LOB van iedereen?

Mogelijke acties:
ontwikkelgesprekken
studiedagen

LOB structureel op de
agenda

leerlingen en ouders
betrekken

professionalisering
kwaliteitsborging

Manager heeft LOB
in portefeuille

(visie — beleid,
activiteiten,
organisatie,

samenwerking)

Rollen, taken en
verantwoordelijkheden
zijn duidelijk en
vastgelegd

Multidisciplinair team
is verantwoordelijk
voor LOB, inclusief lid
MT




Opstellingen maken: waar sta je nu en waar wil je naartoe?

Hoe maak je LOB van iedereen?



Bruikbare tools bij een veranderaanpak

EEN VERAN DERAANPAK

j ] “Coordineren en organiseren
% [;[;J van het LOB-programma”
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Online module Versterken loopbaanbegeleiding

LOB
I

Praktijkvoorbeelden (onderzoek HvA) Lob-scan

OPeRA
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https://www.expertisepuntlob.nl/online-module-versterken-loopbaanbegeleiding
https://www.expertisepuntlob.nl/bestanden/Versnelteam/03_LOB_Actiekaart_Veranderaanpak_LOB_2024.pdf
https://aandeslag.expertisepuntlob.nl/lobscan
https://www.expertisepuntlob.nl/tools/praktijkvoorbeelden-lob/we-hebben-weinig-tijd.-dus-laten-we-vertragen-een-onderzoek-naar-interventies-om-lob-meer-van-ieder

DEFINIEREN |

Verwoorden van een positief
thema

en een visie. Startpunt voor
motivatie en inspiratie om aan de

et VERKENNEN

Verkennen wat werkt.

-D Goede voorbeelden en
| kwaliteiten van

betrokkenen in beeld

brengen.
e

o Visualiseren van
Ultvoeren, doen en de gewenste
gelijktijdig collectief togkomst.
onderzoeken en leren.

'VORMGEVEN
Concretiseren en

plannen maken voor wat je
wilt bereiken.

Bron: ‘Appreciative
inquiry’
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https://www.expertisepuntlob.nl/bestanden/Versnelteam/03_LOB_Actiekaart_Veranderaanpak_LOB_2024.pdf
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