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OVERZICHTOVERZICHT

 Korte kennismaking

 Presentatie

 Brainstorm & uitwisseling
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DE ROL VAN IDENTITEITSNETWERKENDE ROL VAN IDENTITEITSNETWERKEN

 Identiteitsnetwerken als veilige ruimte én springplank:

 Bron van sociaal en 
cultureel kapitaal

 Bron van belonging

 Én: Belonging empowert
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TWEE OPMERKINGENTWEE OPMERKINGEN

 Identiteitsnetwerken als 
noodzaak

 Identiteitsnetwerken als 
diverse omgevingen  

‹#› Het begint met een idee

 Factsheet met tips voor gemeenten, 
onderwijsinstellingen, bedrijven en 
netwerken

 Reflectietool voor netwerken

 Poster

 Podcast

 Essay

 Unal (2022) No man is an island!

 Melikian (2022) Culture of belonging

LEES/HOOR MEER: (WEBSITE)LEES/HOOR MEER: (WEBSITE)

https://www.inholland.nl/onderzoek/onderzoeksprojecten/jongerennetwerken-ongelijkheid-en-agency/
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BRAINSTORMBRAINSTORM

 Kansen: 
Waar zie je relevantie in jouw eigen context? Waar zie je 
aanknopingspunten?

 Uitdagingen: 
Wat ervaar je/verwacht je als belemmering?

 Route: 
Wat is hiervoor nodig? Acties? Wat kan je zelf doen?

Vrije Universiteit Amsterdam

BEDANKTBEDANKT

https://www.inholland.nl/onderzoek/onderzoeksprojecten/jongerennetwerken-ongelijkheid-en-agency/

 Machteld.deJong@inholland.nl

 Marieke.Slootman@inholland.nl
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