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Wie zijn wij?

Edzard Zeinstra | Projectleider Generieke Vaardigheden
Studentenzaken | Hogeschool van Amsterdam

Marieke Siebrecht | Adviseur Aansluiting vo/mbo-hbo
Studentenzaken | Hogeschool van Amsterdam

Aanleiding
Vraag vanuit schooldecanen: behoefte aan netwerk van oud-leerlingen

voor inzet in LOB >
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Doel van deze workshop

“Binden van je (oud-)leerlingen aan de school & werken aan netwerken”

Aan het einde van deze workshop

Wie mist nog een insteek van z’'n geeltje? >

heb je ideeén opgedaan hoe je oud-leerlingen aan je (school) kunt binden
weet je of Linkedin een bruikbare tool hiervoor is

heb je handvatten hoe je Linkedin kunt inzetten als netwerktool
heb je inspiratie opgedaan over hoe je met leerlingen kunt oefenen
met netwerken via Linkedin (LOB)
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Opzet workshop P 4

\

Kennis uitwisselen over netwerken en
hoe je daarbij LinkedIn kunt inzetten

—> voor school/decanen

- opzetten en onderhouden netwerk oud-leerlingen voor inzet bij LOB
—> voor leerlingen

- LOB: oefenen met loopbaanvaardigheden profiel maken en netwerken

- LOB: opbouwen netwerk om toekomstmogelijkheden te onderzoeken >
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Waarom LinkedIn?

Er zijn meer mogelijkheden! Waar zit je doelgroep? Wat wil je bereiken?

* Professioneel netwerk - werk en cv is uitgangspunt

* Extern gericht: profilering, positionering en vindbaarheid

®* Bedoeld om je loopbaanontwikkeling te ondersteunen door het
opbouwen van een online professioneel netwerk

* Laagdrempelig contact maken met anderen binnen jouw interessegebied
- “warm contact”. contact met een onbekende via iemand die je kent
- zoekfunctie (booleaanse operatoren)

Linked [}

>
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Linked [}

Facts & figures

Professioneel sociaal netwerk (sinds 2003) [EEARA

Vanaf 16 jaar Oriénteren & netwerken

In NL 5,5 miljoen actieve accounts Vinden van een baan/stage
Dagelijks gebruikt voor 1,2 miljoen NL

Kennis delen en vergaren
Snelst groeiende social mediaplatform

in Nederland (10% in 23-24) Vraag & aanbod
(acquisitie, opdrachten)

Groeiend gebruik onder jongeren(!)
Steeds meer gebruikt in het hoger onderwijs

>

Doorontwikkeld tot een contentgericht netwerk Creating Tomorrow



Leerling
LOB - oriéntatie
(op toekomst)
LOB — start
professioneel
netwerk

Decaan
LOB — oriéntatie
(op toekomst)
LOB — netwerk
oud-leerlingen

HOWand WHY
+m TO USE Linked

FOR YOUR SCHOOL

#SocialSchool4EDU

Bron: https://www.linkedin.com/pulse/how-why-use-linkedin-your-school-andrea-gribble

Oud-leerling School
Alumni Profilering
Netwerk Werving >
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Aan de slag o/ 0
2 \\
Bekijk je schoolpagina op Linkedin % PAIR %\\
(With a partner)
- Wat valt je op? THINK SHARE

(Yourself) (Whole class)

- In hoeverre is dit account bruikbaar
- als decaan: voor LOB-oriénteren en LOB-netwerken
—> als school: voor profileren en werven

- Wat zijn de vereisten/randvoorwaarden? Wat is er nog nodig? >
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Voorbeelden Bet

practice!
I

(

OSG De Meergronden
ONTDEK WAT JIJ LEUK VINDT, DISCOVER THE WORLD

Onderwijsmanagement - ALMERE - 2.000 volgers - 1.000 voormalige medeyerkers

@ Desiree en 3 andere connecties volgen deze pagina
+ Volgen @

Home Info Bijdragen Vacatures Voormalige medewerkers

1.229 alumni \

[ Zoek alumni op functietitel, trefwoord of bedrijf J A L U M I\
Beginjaar | 1900 Eindjaar

Waar ze werken + Toevoegen Waar ze wonen

15 Hogeschool van Amsterdam

Groups

: Comenius College Hilversum
Pade™ 819 members

Middels deze groep kunnen oud-leerlingen van het Comenius College
in Hilversum, maar ook huidige leerlingen en (oud-)docenten met...

!

15 | Gemeente Almere 1.187 | Netherlands

GOMENIUS ...

Comenius Lyceum

Basis- en voortgezet onderwijs - Amsterdam - 348 volgers - 51-200 medewerkers

Efv Katja volgt deze pagina

(=) (Oud-) medewgrkers
L~
Home Info Bijdragen Vacatures /

95 gekoppelde leden

[ Zoek medewerkers op functie, trefwoord of onderwijsinste ]
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OSG De Meergronden
ONTDEK WAT JIJ LEUK VINDT, DISCOVER THE WORLD
Education Management - ALMERE - 2K followers - 1K alumni

2 alumni

© >

+ Volgen (Visit website l'.'?) @

Home  About  Berichten Banen  Alumni

1,228 alumni

V ‘
‘ Search alumni by title, keyword or company ’

Start year | 1900 End year | 2024

Where they work + Add

15 | Gemeente Almere

11 | Windesheim

udied + Add

itness Administration/Manage...

1eral High School/Secondary D...

Where they live lents High School/Secondary D...

1186 | Netherlands

977 | Amsterdam Area

Search alumni by title, keyword or compan .
T =

mogelijkheden
How you are connected

144 | 3rd+

2 | 2nd

(ONONONONON ]



C M 2% linkedin.com/school/vituscollege/about/

fijs en auteur... & Google @ Brightspace Mariek... M Gmail

m Q Zoeken

ﬁ Algemeen (Support... m S

1,

Home

0
Aa
Mijn netwe

Home Info Bijdragen Vacatures oormalige medewerkers

Overzicht

Het Vituscollege is een school voor gymnasium, atheneum en havo.

Website
https://vituscollege.nl

Telefoon
(035) 693 11 53

Bedrijfstal
= en voortgezet onderwijs

Bedrijfsgrootte
51-200 medewerkers
103 gekoppelde leden @ =

LinkedIn-leden die Vituscollege hebben genoemd
als huidige werkplek in hun profiel.

11 Titel presentatie

oud-leerlingen
Koppeling met schoolpagina via naam
school bij ‘Opleiding’ in hun profiel

(oud-)medewerkers
Koppeling met schoolpagina via naam
school bij ‘Ervaring’ in hun profiel
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Schoolnetwerk via Linkedin

https://www.linkedin.com/COM P any/montessori-lyceum-amsterdam/

Bedrijfspagina omzetten in een schoolpagina = apart overzicht alumni
Als oud-leerlingen in hun profiel bij ‘opleiding’ de schoolnaam koppelen

https://Amww.linkedin.com/SCh00l/osg-de-meergronden

Neem contact op met de klantenservice van LinkedIn:
https://www.linkedin.com/help/linkedin/ask/cp-primary

Meer weten? Frankwatching - Linkedin voor het onderwijs: maak van je bedrijfspagina een onderwijspagina, >
Trudy Pannekeet 2024/02/26

Creating Tomorrow
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Randvoorwaarden Linkedin voor scholen

Profilering & vindbaarheid: logo, naam school en samenvatting
* Soort account: schoolpaginal

* Beheer account: wie (>1)

* Posten: wie en wat? - interessante content voor doelgroep,
zoals over activiteiten met oud-leerlingen

>

* Netwerk uitbreiden door actief benaderen (oud)-leerlingen

Creating Tomorrow
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Aan de slag

Uitwisselen ervaringen en ideeén:
Bedenk bouwstenen voor LOB-les
‘netwerken (met Linkedin)’

- ‘!llLC—LiJ,Ll Profile Tips for |
High School Students

DIVERSITY LEADERSHIP | CONTRACTS | GRANTS | FUNDING | REVENUE GROWTH

Bron: https://www.linkedin.com/pulse/linkedin-profile-tips-high-school-students-judy-schramm

- belang professioneel netwerk
- start profiel & netwerk

a Linkedin Profile 4 : : :
7 B SUMNR . - koppeling profiel aan schoolpagina

Bron: https://www.linkedin.com/pulse/high-schoolers-college-students-must-have-linkedin-michelle-

Creating Tomorrow


https://www.frankwatching.com/archive/2024/02/26/linkedin-voor-het-onderwijs-maak-van-je-bedrijfspagina-een-onderwijspagina/#:~:text=Eigenlijk%20zijn%20alle%20functionaliteiten%20van,kunnen%20maken%20met%20jullie%20schoolpagina
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Bronnen/meer weten?

Linkedin voor scholen

* https://www.frankwatching.com/archive/2024/02/26/linkedin-voor-het-onderwijs-maak-van-je-bedrijfspagina-een-
onderwijspagina/#:.~:text=Eigenlijk%20zijn%20alle%20functionaliteiten%20van . kunnen%20maken%20met%20jul
lie%20schoolpagina

* https://www.linkedin.com/newsletters/meer-succes-met-linkedin-6701136468141711360

Linkedin voor scholieren en studenten
* https://www.sociallysavvy.com/news/why-secondary-students-need-linkedin
* https://www.linkedin.com/pulse/linkedin-profile-tips-high-school-students-judy-schramm
* https://uwaterloo.ca/future-students/missing-manual/high-school/why-and-how-use-linkedin-high-school
* https://www.linkedin.com/pulse/high-schoolers-college-students-must-have-linkedin-michelle-/

Gegevens over Linkedin
* https://www.marketingfacts.nl/berichten/social-media-in-nederland-2024/ >

* https://lwww.digitalmoves.nl/linkedin-cijfers-2023-een-overzicht/
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https://www.frankwatching.com/archive/2024/02/26/linkedin-voor-het-onderwijs-maak-van-je-bedrijfspagina-een-onderwijspagina/#:~:text=Eigenlijk%20zijn%20alle%20functionaliteiten%20van,kunnen%20maken%20met%20jullie%20schoolpagina
https://www.linkedin.com/newsletters/meer-succes-met-linkedin-6701136468141711360
https://www.sociallysavvy.com/news/why-secondary-students-need-linkedin
https://www.linkedin.com/pulse/linkedin-profile-tips-high-school-students-judy-schramm
https://uwaterloo.ca/future-students/missing-manual/high-school/why-and-how-use-linkedin-high-school
https://www.linkedin.com/pulse/high-schoolers-college-students-must-have-linkedin-michelle-/
https://www.marketingfacts.nl/berichten/social-media-in-nederland-2024/
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Vragen?

>

16  Titel presentatie Creating Tomorrow



Uitkomsten onderdeel bouwstenen & vragen

« Linkedin inbedden als optie in een les over netwerken 4
» Inzetten bij voorbereiding op stage?
 Hoe maak je een goed profiel? Let ook op je e-m
* Les bewustwording (non-)verbale communicatie
« Contentbewust/mediawijs: verschil Linkedin en Instagram/Tiktok

> wat plaats je, wat like je, wie volg je en wie mag jou volgen?
« Hoe gebruik je Linkedin als digitaal visitekaartje: up to date gegevens
* LOB-opdracht: zoek op Linkedin: waar komen mensen terecht die

een bepaalde opleiding hebben gevolgd?
« Evt. aandacht voor zoeken op Linkedin via booleaanse operatoren (AND/OR)
» School faciliteert professionele portretfoto’s (opdracht Kunst?)

Creating Tomorrow



Uitkomsten onderdeel bouwstenen & vragen

<

* Hoe zet je Linkedin in voor LOB/oriéntatie?
» Let op afspraken op jouw school over contact tussen
leerlingen en docenten op sociale media!
« Linkedin heeft een winstoogmerk.
Wil ik linkedin integreren in mijn lessen op school?
» Linkedin vanaf 16 jaar - geen toestemming ouders nodig

* Via schoolpagina oud-leerlingen benaderen voor een meeloopdag
« Content: interview oud-leerling, portret collega, beeld van LOB-activiteit op
school of ontwikkelingen op school

Creating Tomorrow



Voorzet 1 LOB-les over netwerken & Linkedin

* Introductie over belang netwerken als loopbaancompetentie 4

®* Bespreek: waaraan voldoet een goed profiel?
Hoe kun je een digital netwerk opbouwen? Wanne

® Linkedin als digital professioneel netwerk: gevolgen v
content, verschil met andere sociale media

®* Maak in Linkedin je eigen profiel aan: foto, interesses, bijbaan, etc.
<zakelijk en professioneel!>

®* Maak een connectie met je school (in je profiel onder ‘Opleiding’

® Zoek in de alumnilijst naar oud-leerlingen met een voor jou interessante
opleiding > gebruik filters > maak contact, direct of via iemand die je kent

®* Ga op zoek naar interessante bedrijven/beroepen op Linkedin en kijk wat de
mensen die daar werken voor opleiding gedaan hebben

dit inzetten?
netwerk/volgers en

Creating Tomorrow



Voorzet 2 LOB-les over netwerken & Linkedin

<

Opdracht

1. Linkedin account maken (vanaf 16 jaar)
- School faciliteert professionele foto’s (opdracht Kunstleer "al:f4)
- les bewustwording (non) verbale communicatie (ook e-mailadres!)
- content bewust = verschil Linkedin (professioneel platform) met Instagram/TikTok.
2. Via schoolpagina oud-leerlingen benaderen voor meeloopdag
> gedeelde schoolachtergrond maakt het contact laagdrempeliger
3. Meeloopdag in beroep of opleiding?

Digitaal portfolio Simulise (https://www.simulise.com/) voor borging + doorstroom
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